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รายงานความก้าวหน้าการดาํเนนิงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 : ระดบัความสําเร็จของนวัตกรรมทีห่น่วยงานสร้างใหม่และนําไปใชป้ระโยชน ์
**************** 

  

1. ชื่อนวัตกรรม  :  
            การพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
เรื่อง หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

2. ทีมผู้จัดทาํ    นางสาวทิพยรัตน์  สิงห์ทอง 
  นางสาวสุพิชญา รัตน์อนันต์ 
  นางสาวสโรชา  เพ็ญเขตกิจ 
 

3. หน่วยงาน สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ระยะเวลาดําเนนิการพฒันานวัตกรรมฯ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

5. คําชี้แจงการปฏบิตังิาน/มาตรการจุดเนน้ที่ไดด้ําเนนิการ 

แผนการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมฯ 
ผลการดําเนินงาน 

(เช่น ดําเนินการท่ีไหน กับใคร อย่างไร เป็นต้น) 
1. ทบทวนคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เลขท่ี 8/2562 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2562  
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็น “คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” ประจําป ี2563 
โดยคณะทํางานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
    1) ทบทวนวิเคราะห์แผนงาน โครงการของสํานักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสามารถต่อยอดเป็นนวัตกรรมตามนิยาม ทบทวนวิเคราะห์
สถานการณ์ เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกจิของหน่วยงาน 
    2) กําหนดกรอบการพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน) 
    3) จัดทําแผน ข้ันตอนการดําเนินงานโครงการพัฒนานวัตกรรมของ
หน่วยงานตามท่ีหัวข้อท่ีกําหนด 
    4) ดําเนินการตามแผน สร้างต้นแบบนวัตกรรม มีการทดลองใช้ 
ปรับปรุงพัฒนาต้นแบบรูปแบบนวัตกรรมได้ 
   5) รายงานผลความก้าวหน้า รายงานสรุปผลการดําเนินงานนวัตกรรม
และผลิตภัณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต่อผู้บริหารโดยแนบ
หลักฐานในระบบ Estimates SM 
   6) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(เอกสารแนบ 1 คําสั่งคณะทํางานพัฒนานวัตกรรมฯ)  
*ได้มีการแนบรายงานในข้ันตอนท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค. 62 เรียบร้อยแล้ว 

2. ประชุมคณะกรรมการนวัตกรรมเพ่ือวิเคราะห์ ตรวจสอบทบทวน
ผลงานวิชาการ และร่วมพิจารณาหัวข้อการพัฒนานวัตกรรมของ
หน่วยงาน  

คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีการทบทวนวิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ และสถานการณ์
ตามภารกิจหน่วยงาน โดยใช้การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกหัวข้อการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานท่ีจะ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ในการประชุมการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ สํานักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันพุธท่ี 30 ตุลาคม 
2562 ท่ีผ่านมา โดยคณะทํางานได้ร่วมกันทบทวนวิเคราะห์ แผนงาน/
โครงการ และสถานการณ์ตามภารกิจหน่วยงาน และคัดเลือกหัวข้อการ
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แผนการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมฯ 
ผลการดําเนินงาน 

(เช่น ดําเนินการท่ีไหน กับใคร อย่างไร เป็นต้น) 
พัฒนานวัตกรรม คือ การพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ผ่านระบบออนไลน์ e-
learning) ซ่ึงเป็นผลงานนวัตกรรมประเภทการบริการ 
(เอกสารแนบ 2 รายงานการการประชุมฯ วันท่ี 30 ต.ค. 62)  
(เอกสารแนบ 3 แบบฟอร์มท่ี 1 ผลการทบทวนวิเคราะห์สถานการณ์ตาม
ภารกิจหน่วยงาน ท่ีคัดเลือกหัวข้อการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2563) 
*ได้มีการแนบรายงานในข้ันตอนท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค. 62 เรียบร้อยแล้ว 

3. เข้าร่วมประชุมทีมพัฒนาระบบ E – learning ของกรมควบคุมโรค 
พิจารณาเลือกหลักสูตรสําหรับเริ่มนําร่องในการ Pilot Test 

สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็น
คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมฯ ได้แก่ นางสาวทิพาภรณ์  สัตย์ฌุชนม์/
นางสาวสุพิชญา รัตน์อนันต์ และนางสาวสโรชา เพ็ญเขตกิจ เข้าร่วมประชุม
ทีมพัฒนาระบบ E – learning ของกรมควบคุมโรค พิจารณาเลือกหลักสูตร
สําหรับเร่ิมนําร่องในการ Pilot Test ในวันท่ี 11 เดือนตุลาคม 2562  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ชั้น 3 อาคาร 4 กรมควบคุมโรค ซ่ึงผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองระบาดวิทยา สถาบันบําราศ
นราดุรฯ สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กองโรคติดต่อท่ัวไป เป็นต้น 

4. จัดทําแผนดําเนินกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม
ของหน่วยงาน 

คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมได้ดําเนินการจัดทําแผนดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
    1) แผนพัฒนาบุคลากรและกจิกรรมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมของหน่วยงาน  
(เอกสารแนบ 4 แบบฟอร์มท่ี 2 แผนการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมฯ)        
    2) แผนยกระดับการดําเนินงานพัฒนาระบบงานนวัตกรรมของหน่วยงาน
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
(เอกสารแนบ 5 แบบฟอร์มท่ี 2 แผนยกระดับการดําเนินงานพัฒนา
นวัตกรรมฯ)      
*ได้มีการแนบรายงานในข้ันตอนท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค. 62 เรียบร้อยแล้ว 

5. การดําเนินกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมของ
หน่วยงาน 

---- ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว -------- 
 

     5.1 จัดต้ัง Co – working space ชั้น 3 อาคาร 1 กรมควบคุม
โรค เป็นพ้ืนท่ีสําหรับการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม และใช้เป็นสถานท่ี
ระดมความคิดเห็น รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมของหน่วยงาน 

จัดอบรมบุคลากรในหน่วยงาน เร่ือง “การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนางานนวัตกรรมด้านการป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ” 
คร้ังท่ี 3 โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยใช้ Co – 
working space ชั้น 3 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค เปน็สถานท่ีระดมความ
คิดเห็น รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้/แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ของหน่วยงาน ในวันท่ี 17 มกราคม 2563 

    5.2 ส่งบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรม/การประชุมการพัฒนานวัตกรรม
ของกรมควบคุมโรค 

---- ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว -------- 
 

- การประชุม Innovation forum คร้ังท่ี 1 เร่ือง “การ
สาธารณสุขไทยอยู่รอดได้อย่างไรในยุค Technology Disruption” 
(จัดโดย กนว.) 

สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็น
คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมฯ ได้แก่ นางสาวนัธมน สมสร้าง ตําแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมฯ ในวันท่ี 26 พ.ย. 2562  
ณ ห้องประชุมประเมิน จันทรวิมล ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค 
(เอกสารแนบ 6 สรุปสาระสําคัญจากการประชมุ Innovation forum  
คร้ังท่ี 1) 
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แผนการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมฯ 
ผลการดําเนินงาน 

(เช่น ดําเนินการท่ีไหน กับใคร อย่างไร เป็นต้น) 
- ประชุมหารือการประยุกต์ใช้และพัฒนาเทคโนโลยี VR และ 

AR ในการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ร่วมกับ บริษัท กสท 
โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)  
(จัดโดย กนว.) 

สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็น
คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมฯ ได้แก่ นางสาวสุพิชญา รัตน์อนันต์ และ
นางสาวสโรชา เพ็ญเขตกิจ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เข้าร่วม 
ประชุมฯ ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมอายุรกิจ โกศล ชั้น 2 
อาคาร 1 กรมควบคุมโรค  
(เอกสารแนบ 7 สรุปสาระสําคัญจากการประชุมหารือการประยุกต์ใช้และ
พัฒนาเทคโนโลยี VR และ AR ในการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ) 

- การประชุมอบกรมการเป็น Admin ระบบ  
E – learning ของกรมควบคุมโรค (จัดโดย กยผ.) 

แผนดําเนินการเดือนมีนาคม 2563 
 

5.3 จัดอบรมบุคลากรในหน่วยงาน เร่ือง  
“การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานนวัตกรรม 
ด้านการป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ”  
โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

---- ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว -------- 
1) คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(เอกสารแนบ 8 สรุปสาระสําคัญจากการอบรม คร้ังท่ี 1) 
2) คร้ังท่ี 2 วันท่ี 16 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมสํานักงาน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ชั้น 6 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค 
(เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคัญจากการอบรม คร้ังท่ี 2) 
3) คร้ังท่ี 3 วันท่ี 17 มกราคม 2563 ณ Co – working space  
ชั้น 3 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค 
(เอกสารแนบ 10 สรุปสาระสําคญัจากการอบรม คร้ังท่ี 3) 
 4) คร้ังท่ี 4 --- แผนการดําเนินงานในเดือนมีนาคม 2563 ---- 

6. การรวบรวมผลิตภัณฑ์ ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมของ
หน่วยงาน (อย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง) และบันทึกข้อมูลในโปรแกรม
จัดเก็บข้อมูลวิชาการของกองนวัตกรรมและวิจัย 

คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมฯ ได้ดําเนินการรวบรวมผลิตภัณฑ์ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรมของหน่วยงานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2558 
– 2562) และบันทึกในโปรแกรมการจัดเก็บฐานข้อมูลวิชาการของ
หน่วยงานท่ีกองนวัตกรรมและวิจัยสร้างข้ึน รวมท้ังสิ้นจํานวน 14 เร่ือง 
รายละเอียดตามเว็บไซต์ : 
http://iremdb.ddc.moph.go.th/awiddc/index.php 
(เอกสารแนบ 11 การรวบรวมผลิตภัณฑ์ ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม
ของหน่วยงาน) 
*ได้มีการแนบรายงานในข้ันตอนท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค. 62 เรียบร้อยแล้ว 

7. ดําเนินการผลิตสื่อการสอนสําหรับนําลงระบบ E - Learning 
(วีดิโอ, ภาพ, ตํารา ฯลฯ)  

คณะทํางานพัฒนานวัตกรรมฯ ได้ดําเนินการผลิตสื่อการสอนสําหรับนําลง
ระบบ E - Learning ซ่ึงขณะนี้ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 5 เร่ือง 
ประกอบไปด้วย  
     - เร่ือง การวิเคราะห์หาสาเหตุปัญหาด้วยแผนภูมิต้นไม้ 
     - เร่ือง การจัดลําดับความสําคัญของปัญหา (Root cause analysis 
and Priority setting) 
     - เร่ือง การจัดทําโปรแกรมผลลัพธ์ (Logic Model) 
     - เร่ือง การจัดทําบันไดผลลัพธ์และการติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
     - เร่ือง การเขียนโครงการแบบเน้นผลลัพธ์ 
และจะต้องดําเนินการผลิตสื่อการสอนอีก 5 เร่ือง ประกอบไปด้วย  
     - เร่ือง แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
     - เร่ือง ระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน 
     - เร่ือง การกําหนดระดับผลลัพธ์ (Outcome Setting) 
     - เร่ือง การวิเคราะห์กิจกรรมและภาคีเครือข่ายดําเนินงาน (Force - 
Field analysis & Stakeholder analysis) 
     - เร่ือง การนําไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีกําหนดการแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2563 

8. นําหลักสูตร/บทเรียน ลงระบบ E – learning  
ของกรมควบคุมโรค 

แผนดําเนินการเดือนมีนาคม 2563 
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แผนการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมฯ 
ผลการดําเนินงาน 

(เช่น ดําเนินการท่ีไหน กับใคร อย่างไร เป็นต้น) 
      9.1 จัดทําหนังสือแจ้งบุคลากรในหน่วยงานของกรมควบคุมโรค 
และเป็นบุคลากรท่ียังไม่เคยผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรฯ ในพ้ืนท่ีนํา
ร่อง 8 แห่ง เข้าทดลองใช้งานระบบ E – learning ของกรมควบคุม
โรค 
      9.2 ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้สนใจ เข้าทดลองใช้งานระบบ  
E – learning ของกรมควบคุมโรค 

แผนดําเนินการเดือนมีนาคม 2563 
 

10. เปิดการใช้งานระบบ E – learning ของกรมควบคุมโรค  
(Pilot Test) รอบท่ี 1 กลุ่มตัวอย่าง : บุคลากรในหน่วยงานของกรม
ควบคุมโรค และเป็นบุคลากรท่ียังไม่เคยผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรฯ 
ในพ้ืนท่ีนําร่อง 8 แห่ง (แห่งละ 10 คน)  

แผนดําเนินการเดือนเมษายน 2563 

11. ดําเนินการเก็บผลทดลองใช้หลักสูตรฯ แผนดําเนินการเดือนพฤษภาคม 2563 
12. วิเคราะห์ผลทดลองใช้หลักสูตรฯ แผนดําเนินการเดือนพฤษภาคม 2563 
13. ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฯ แผนดําเนินการเดือนพฤษภาคม 2563 
14. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพัฒนาบทเรียน แผนดําเนินการเดือนมิถุนายน 2563 
15. พัฒนาบทเรียน e-Learning  แผนดําเนินการเดือนมิถุนายน 2563 
16. ปรับแก้ไขจนถูกต้อง เหมาะสม และสมบูรณ์แล้วนําเสนอ
ผู้บริหารและท่ีปรึกษา 

แผนดําเนินการเดือนมิถุนายน 2563 

17. เปิดการใช้งานระบบ และเผยแพร่หลักสูตรฯ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - learning) ของกรมควบคุมโรค รอบท่ี 2 

แผนดําเนินการเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2563 

18. ดําเนินการเก็บผลการใช้หลักสูตรฯ รอบท่ี 2 แผนดําเนินการเดือนสิงหาคม 2563 
19. วิเคราะห์ผลการใช้หลักสูตรฯ รอบท่ี 2 แผนดําเนินการเดือนสิงหาคม 2563 
20. ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฯ แผนดําเนินการเดือนสิงหาคม 2563 
21. จัดทํารายงานสรุปผลนวัตกรรม เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมด้าน
การป้องกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน  

แผนดําเนินการเดือนสิงหาคม 2563 

6. ร้อยละการดําเนนิงานตามแผนฯ ทีก่ําหนดไว้ในรอบไตรมาสที่ 2  มีการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมฯ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนที่ต้องดําเนินงานในรอบไตรมาสท่ี 2   
            หมายเหตุ :    
            1.  กิจกรรมที ่5.3 จัดอบรมบุคลากรในหน่วยงาน เรือ่ง “การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนางานนวัตกรรมด้านการป้องกันควบคมุโรคอย่างมืออาชีพ” โดยอาจารย์มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
กําหนดจัดทั้งสิน้จํานวน 4 ครั้ง และคร้ังที ่4 จะดําเนินการในเดือนมีนาคม 2563 จึงไม่นํามาคิดเป็นกิจกรรม
ที่อยู่ในแผนกิจกรรมรอบไตรมาสท่ี 2 
 

7. แผนที่จะดาํเนนิการต่อไป 
        1) สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กําหนดจัดอบรมบุคลากรในหน่วยงาน เรื่อง “การพัฒนาการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานนวัตกรรมด้านการป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ” โดยอาจารย์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในเดือนมีนาคม 2563 
        2) สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดําเนินการนําหลักสูตร/บทเรียน ลงระบบ E – learning  
ของกรมควบคุมโรค และจัดทําหนังสือแจ้งบุคลากรในหน่วยงานของกรมควบคุมโรค และเป็นบุคลากรที่ยังไม่
เคยผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรฯ ในพ้ืนที่นําร่อง 8 แห่ง เข้าทดลองใช้งานระบบ E – learning ของกรม
ควบคุมโรค รวมทั้งประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้สนใจ เข้าทดลองใช้งานระบบ E – learning ของกรมควบคุมโรค
ภายในเดือนมีนาคม 2563 
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8. ปัจจัยสนับสนุน ต่อการดําเนินการ 
    1) สํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีบทบาทในการสนับสนุนการดําเนินงานของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งด้าน
วิชาการและการบริหารจัดการ  
    2) มีผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ที่ชัดเจน 
    3) ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ความร่วมมือในการดําเนินงานจน
บรรลุเป้าหมาย 
 

9. ปัญหา/อุปสรรคต่อการดําเนินงาน 
        เน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดโรคโคโรน่าไวรัสสายพันธ์ุ 2019 (COVID - 19) ยังคงไม่สงบเป็นเหตุ
ให้บางกิจกรรมของการพัฒนานวัตกรรมฯ ต้องเลื่อนจากแผนการดําเนินงานเดิม 
 
 

10. ความต้องการสนับสนุน จากส่วนกลางและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
         งบประมาณในการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรที่เพียงพอ 
 

11. ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป 
         มีการใช้เทคโนโลยีในการทํางานและประสานงาน เช่น การใช้แบบ survey online  การใช้ไฟล์
อิเลคทรอนิกส์แทนกระดาษในการประชุมต่างๆ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคระบาดในอนาคต ผ่านระบบออนไลน์ (e-learning) 


